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B SOBRE O CURSO

Este curso proporciona uma imersao profunda em temas cruciais da era
digital. O seu objetivo € desenvolver habilidades para enfrentar desafios
tecnologicos, influenciar o cenario regulatorio e compreender os
impactos sociais.

O conteudo abrange desde transformacodes digitais até aspectos
especificos, como blockchain, criptoativos, inteligéncia artificial,
protecao de dados e crimes cibernéticos e culmina com o modulo de
Legal Innovation, preparando os participantes para liderar na interface
entre tecnologia e direito.

Contando com desenvolvedores e professores envolvidos diariamente
nos temas abordados, aléem de uma soélida experiéncia na area, este
curso oferece conhecimentos teoricos e praticos essenciais para
capacitar o aluno a compreender, aplicar, analisar, avaliar e criar no
ambiente profissional, aplicando a legislacao atual. Ele tambeém estara
preparado para influenciar o cenario regulatorio emergente e enfrentar
os desafios propostos pela evolucao tecnologica e seus impactos na
sociedade.

Liderado pelo Patrono Renata Opice Blum e Supervisor Académico
Mauricio Antonio Tamer, esse programa visa capacitar os participantes
para enfrentar os desafios contemporaneos dessa area do Direito.

Este curso € ideal para advogados e, de modo geral, para profissionais
que pretendam imergir na interseccao entre a tecnologia e o direito,
preparando-os para a vanguarda da era digital.
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B SOBRE A EBRADI

A EBRADI oferece ensino de altissima qualidade a distancia que engaja alunos
com aulas voltadas a pratica da advocacia, oferecendo base de conhecimento
completa para atuacao na area de especializacao de preferéncia. Qualidade
como resultado da chancela de grandes personalidades do Direito e da
supervisao académica por profissionais renomados e atuantes no mercado.

Temos metodologia e servigos exclusivos, que unem a comodidade do

aprendizado a distancia com o acompanhamento especializado. Criamos um
ecossistema de troca de informacoes e oportunidades entre professores e
alunos mais eficaz que no ensino presencial.
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m METODOLOGIA

A metodologia diferenciada da Pos-graduacao digital em Advocacia
em Direito Digital e Protegao de Dados garante que vocé tenha
contato com problemas reais enfrentados pelos maiores escritorios de
advocacia do pais, para que vocé consiga manifestar-se sobre as
inumeras possibilidades que advém das relagdes sociais envoltas pela
tecnologia.

E uma metodologia propria e inovadora. A ideia é relacionar as praticas
metodologicas adotadas, ao dominio do conteudo trabalhado e a
aprendizagem.

Alem disso, o curso conta com um orientador de aprendizagem
individualizado, para solucionar duvidas e acompanhar a evolucao
durante o seu estudo. Busca aliar aspectos praticos, teoricos,
experiéncia de professores atuantes diretamente no mercado.
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B PLATAFORMA

Uma vez matriculado, vocé podera acompanhar o seu rendimento pela
plataforma Ulife. Essa plataforma integra uma série de solucdes e
ferramentas capazes de transformar sua experiéncia de aprendizagem,
tornando-a mais interativa e enriquecedora.

Tudo isso de forma simples e intuitiva, que possibilita uma experiéncia

de navegacao objetiva e prazerosa para que vocé se familiarize com

a metodologia rapidamente. Da mesma forma, a plataforma Ulife e
compativel com diversos dispositivos eletronicos (computador, “tablet” e
celular), permitindo que vocé tenha acesso as aulas de qualquer lugar, 24
horas por dia.

Materializacao da democratizagao da informacao, esse € o ponto chave

por tras do Ensino a Distancia (EaD), que concilia obter a informacao sem a
perda de tempo com os deslocamentos.
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CONTEUDO
B PROGRAMATICO

O conteudo programatico dessa especializagao € voltado para a alta
performance da pratica juridica e esta dividido da seguinte forma:

Direito do Trabalho em Perspectiva
Comparada e Internacional

Tema 01 = Organizacao Internacional do Trabalho.

Tema 02 - Convengodes Fundamentais da OIT.

Tema 03 = Recomendagodes Essenciais da OIT.

Tema 04 - Sistema da Common Law.

Tema 05 - Sistema Romano Germanico.

Tema 06 - Sistema de Direito Islamico.

Tema 07 = Sistema de Direito Orientais.

Tema 08 - Direito Internacional em Crise no Panorama Internacional.

Tema 09 = Migracao e Reflexos Trabalhistas.

Tema 10 = Reformas Legislativas na Experiéncia Comparada.

Modulo 2: Teoria Geral do Direito do Trabalho

Tema 01 - Matrizes do Direito do Trabalho a Luz dos Principios da Doutrina Social Crista para
Compreensao da Legislacao Trabalhista e da Justica do Trabalho.

Tema 02 = Principios Juslaborais e Suas Consequéncias Praticas.

Tema 03 - Eficacia Normativa no Tempo - Direito Intertemporal.

Tema 04 - Eficacia Normativa no Espaco - Direito Internacional do Trabalho.

Tema 05 = Direito Sumular do Trabalho.

Tema 06 = Ativismo Judicial.

Tema 07 = Nichos de Mercado de Trabalho e Oportunidades no Cenario Atual e Futuro.
Tema 08 - A Advocacia e Seus Desafios Contemporaneos.

Tema 09 = Empreendedorismo e Gestao de Escritorios Trabalhistas.

Tema 120 = Honorarios Advocaticios - Modalidades, Regras, Precaucdes e Precificagoes.

cossistem.

anima
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Im Reducao do Risco Trabalhista

Tema 01 = Compliance: Elementos Conceituais e Especificidades do Direito do Trabalho.
Tema 02 - Implementacao de Mecanismos de Compliance Trabalhista.

Tema 03 = Estruturas Societarias.

Tema 04 - Due Diligence.

Tema 05 = Reducao de Passivo.

Tema 06 = Sucessao.

Tema 07 = Grupo Econdémico.

Tema 08 = Consorcio.

Tema 09 = Recuperacao Judicial.

Tema 10 = Plano Especial de Parcelamento Trabalhista.

Mddulo 4: Modelos Contratuais Trabalhistas

Tema 01 = Pré-Contrato: Caracteristicas, Modelos e Clausulas Fundamentais.

Tema 02 - Contrato de Trabalho por Prazo Indeterminado: Caracteristicas, Modelos e Clausulas
Fundamentais.

Tema 03 = Contrato Temporario: Caracteristicas, Modelos e Clausulas Fundamentais.

Tema 04 - Contratos Especiais: Caracteristicas, Modelos e Clausulas Fundamentais.

Tema 05 - Contratos por Prazo Determinado: Caracteristicas, Modelos e Clausulas Fundamentais.
Tema 06 = Contrato de Regime em Tempo Parcial: Caracteristicas, Modelos e Clausulas
Fundamentais.

Tema 07 - Terceirizacao: Requisitos de Validade, Responsabilidade e Regras.

Tema 08 - Estagio: Requisitos de Validade, Responsabilidade e Regras.

Tema 09 = Trabalho Intermitente: Requisitos de Validade, Responsabilidade e Regras.

Tema 10 = Clausulas de Inacao e Nao Concorréncia.

cossistem.
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Im Temas Selecionados de Direito Individual

Tema 01 = PLR e Premiacao.

Tema 02 = Dispensa Coletiva.

Tema 03 = Discriminagao e Isonomia.

Tema 04 - Garantias de Emprego.

Tema 05 = Jornadas Especiais.

Tema 06 = Compensacao de Jornada.

Tema 07 = Propriedade Intelectual na Relacao de Emprego.
Tema 08 - Periculosidade e Insalubridade.

Tema 09 - Assedio Moral e Sexual.

Tema 10 - Justa Causa.

Mddulo 6: Negociacao Coletiva e Dissidio Coletivo

Tema 01 - Arquitetura Sindical.

Tema 02 - Liberdade Sindical e Praticas Antissindicais.

Tema 03 - Foro Sindical e Prerrogativas dos Dirigentes Sindicais.

Tema 04 - Sustentacao Financeira dos Entes Sindicais apos a Reforma Trabalhista.

Tema 05 = Negociagao Coletiva: Possibilidades e Limites a Luz da Jurisprudéncia do TST e do STF.
Tema 06 = Negociacao Coletiva: Aspectos Formais e Procedimentais.

Tema 07 - Instrumentos Coletivos (ACT e CCT).

Tema 08 - Dissidio Coletivo.

Tema 09 - Greve.

Tema 10 = Acao de Cumprimento.

cossistem.
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Im Resolucao Adequada de Disputas Trabalhistas

Tema 01 = Introducao a ADR - Tribunais de Multiplas Portas.

Tema 02 - Etica da Conciliacdo e da Mediagao.

Tema 03 - Politicas Nacionais de Tratamento Adequado a Conflitos.
Tema 04 - Conciliacao Judicial e Extrajudicial.

Tema 05 = Mediacao Judicial e Extrajudicial.

Tema 06 = Arbitragem em Dissidios Coletivos.

Tema 07 - Arbitragem em Dissidios Individuais.

Tema 08 - Mediacao Pre-Processual.

Tema 09 —= Homologacao de Acordos Extrajudiciais.

Tema 10 = Estratégias Negociais.

Mddulo 8: Atuacao Estratégica na Justica do Trabalho

Tema 01 = Reclamacao Trabalhista - Aspectos Formais e Materiais.

Tema 02 - Defesa Trabalhista: Aspectos Formais e Materiais.

Tema 03 = Recurso Ordinario: Hipoteses de Cabimento, Pressupostos e Estrategias de Redacao.
Tema 04 = Recurso de Revista: Hipoteses de Cabimento, Pressupostos e Estratégias de Redagao.
Tema 05 = Agravo de Instrumento: Hipoteses de Cabimento, Pressupostos e Estratégias de Redacao.
Tema 06 - Tutelas Provisorias.

Tema 07 - Correicao parcial: Hipoteses de Cabimento, Pressupostos e Estrategias de Redagao.
Tema 08 = Reclamacao Constitucional: Hipoteses de Cabimento, Pressupostos e Estratégias de
Redacao.

Tema 09 = Acoes Coletivas: Acao Civil Publica e Termo de Ajustamento de Conduta.

Tema 10 - Execucgao: Liquidagao, Impugnacao e Medidas de Constrigao.

cossistem.
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I L LUILX-BE Responsabilidade Civil na Seara Trabalhista

Tema 01 - Rito Sumario. Rito Sumarissimo.

Tema 02 - Tutela Provisoria de Urgéncia e de Evidéncia

Tema 03 = Acao Monitdria e Inquérito para Apuracao de Falta Grave

Tema 04 - Mandado de Seguranca

Tema 05 - Incidente de desconsideragao da Personalidade Juridica

Tema 06 = Acao de Consignagao em Pagamento

Tema 07 = Acao Anulatoria. Prestacao de Contas. Acao Cominatoria/Acao Revisional
Tema 08 = AcOes Possessorias

Tema 09 = Acao Rescisoria |

Tema 10 = Acao Rescisoria ll

Médulo 10: Novas Tecnologias e as Relagdes Laborais

Tema 01 —= Automacao.

Tema 02 = Repercussoes da Internet no Direito do Trabalho.
Tema 03 = Direito a Desconexao.

Tema 04 - Trabalho a distancia, teletrabalho e home office.
Tema 05 = Redes Sociais no Contexto Juridico Laboral.

Tema 06 - Tutela da Privacidade e Protecao de Dados Pessoais.
Tema 07 = Trabalho em Plataformas.

Tema 08 - Monitoramento Eletrénico.

Tema 09 - Cyberbullying.

Tema 10 - Inteligéncia Artificial e seus Impactos Laborais.

cossistem.

anima
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