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B SOBRE O CURSO

O curso de Pos-Graduacao em Advocacia Previdenciaria: Nova
Previdéncia da EBRADI proporciona estudos atualizados sobre a
reforma previdenciaria, apresentando conteudo teorico e pratico para
aprimorar o senso critico e expertise nessa area, incluindo o
planejamento previdenciario.

Ao concluir o curso, o aluno estara capacitado para interpretar a
legislacao previdenciaria e defender seus clientes diante de todas as
nuances da nova legislacao.

Ministrado por profissionais renomados, liderado pelo Patrono
Theodoro Vicente Agostinho, esse programa visa capacitar os
participantes para enfrentar os desafios contemporaneos dessa area do
Direito.

O curso é destinado a pessoas com formacao em Direito, incluindo
estudantes, advogados e outros profissionais que trabalham na area da
previdéncia, tanto no setor publico quanto no privado.

O objetivo € oferecer uma abordagem abrangente e especializada para
atender as expectativas e necessidades variadas, contribuindo para a
capacitacao e desenvolvimento profissional hesse importante campo
do Direito.
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B SOBRE A EBRADI

A EBRADI oferece ensino de altissima qualidade a distancia que engaja alunos
com aulas voltadas a pratica da advocacia, oferecendo base de conhecimento
completa para atuacao na area de especializacao de preferéncia. Qualidade
como resultado da chancela de grandes personalidades do Direito e da
supervisao académica por profissionais renomados e atuantes no mercado.

Temos metodologia e servigos exclusivos, que unem a comodidade do

aprendizado a distancia com o acompanhamento especializado. Criamos um
ecossistema de troca de informacoes e oportunidades entre professores e
alunos mais eficaz que no ensino presencial.
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m METODOLOGIA

AA metodologia diferenciada da Pos-graduacao Digital em Advocacia
Previdenciaria garante que vocé tenha contato com problemas reais
enfrentados pelos maiores escritorios de advocacia do pais, para que
vocé consiga manifestar-se sobre as inumeras possibilidades
defensivas, nao se limitando aos pedidos genéricos de beneficios.

Vocé compreendera a vinculacao e a efetividade do Processo
Administrativo Previdenciario, além de analisar casos concretos que
permitirao o estudo sobre 0s aspectos praticos dessa advocacia
peculiar,

E uma metodologia prépria e inovadora. A ideia é relacionar as praticas
metodologicas adotadas, ao dominio do conteudo trabalhado e a
aprendizagem. Alem disso, o curso conta com um orientador de
aprendizagem individualizado, para solucionar duvidas e acompanhar
sua evolucao em seus estudos.
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B PLATAFORMA

Uma vez matriculado, vocé podera acompanhar o seu rendimento pela
plataforma Ulife. Essa plataforma integra uma série de solucdes e
ferramentas capazes de transformar sua experiéncia de aprendizagem,
tornando-a mais interativa e enriquecedora.

Tudo isso de forma simples e intuitiva, que possibilita uma experiéncia

de navegacao objetiva e prazerosa para que vocé se familiarize com

a metodologia rapidamente. Da mesma forma, a plataforma Ulife e
compativel com diversos dispositivos eletronicos (computador, “tablet” e
celular), permitindo que vocé tenha acesso as aulas de qualquer lugar, 24
horas por dia.

Materializacao da democratizagao da informacao, esse € o ponto chave

por tras do Ensino a Distancia (EaD), que concilia obter a informacao sem a
perda de tempo com os deslocamentos.
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CONTEUDO
B PROGRAMATICO

O conteudo programatico dessa especializagao € voltado para a alta
performance da pratica juridica e esta dividido da seguinte forma:

Im Previdéncia Social

Tema o01: O Sistema de Seguridade Social e seus Principios

Tema 02: RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social

Tema 03: RPPS - Regime Proprio de Previdéncia

Tema 04: RPPS (Militares) - Regime Proprio de Previdéncia dos Militares
Tema 05: Regime de Previdéncia Complementar

Tema 06: Beneficiarios da Previdéncia Social: Segurados |

Tema 07: Beneficiarios da Previdéncia Social: Segurados Il

Tema 08: Beneficiarios da Previdéncia Social: Dependentes |

Tema 09: Beneficiarios da Previdéncia Social: Dependentes I

Tema 20: Beneficios e Servicos da Previdéncia Social. Nogdes Basicas

Maédulo 2: PAP: Processo Administrativo Previdenciario

Tema 01: Meu INSS e INSS Digital |

Tema 02: Meu INSS e INSS Digital Il

Tema 03: Fase Instrutdria do Processo Administrativo Previdenciario
Tema 04: Fase Decisoria do Processo Administrativo Previdenciario
Tema 05: Recursos Administrativos

Tema 06: Recurso Ordinario

Tema 07: Recurso Especial

Tema 08: Embrago de Declaracao e Erro Material

Tema 09: Reclamacao ao Conselho Pleno

Tema 20: Uniformizacaode Jurisprudéncia

cossistem.

anima
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Tema 01.:

Tema 02:
Tema 03:

Tema 04

Tema 05:
Tema 06:
Tema 07:
Tema 08:
Tema 09:
Tema10:

Beneficios por Incapacidade

Processo Administrativo no Regime Proprio
Auxilio Por Incapacidade Temporaria - |
Auxilio Por Incapacidade Temporaria - |l

: Aposentadoria Por Incapacidade Permanente - |

Aposentadoria Por Incapacidade Permanente - I
Aposentadoria Por Incapacidade Permanente - Il
Auxilio-acidente

Impugnacodes: Manifestacao sobre o Laudo Pericial
Quesitacao e Suas Diferentes Modalidades

Estudo de “cases”: Beneficios Por Incapacidade

Médulo 4: Beneficios Programaveis

Tema 01
Tema 02
Tema 03
Tema 04
Tema 05
Tema 06
Tema 07
Tema 08
Tema 09

: Aposentadoria Por Idade - |

: Aposentadoria Por Idade - Il

: Aposentadoria Por Tempo de Contribuigao |
: Aposentadoria Por Tempo de Contribuicao Il
: Aposentadoria Especial |

: Aposentadoria Especial |l

: Aposentadoria Especial lll

: Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia

: Aposentadorias Rurais - |

Tema 10: Aposentadorias Rurais - Il

cossistem.

anima
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Tema 01.:

Tema 02:
Tema 03:
Tema 04:
Tema 05:
Tema 06:
Tema 07:
Tema 08:
Tema 09:
Tema 10:

Beneficios Pagos aos Dependentes e
Outros

Auxilio-Reclusao |
Auxilio-Reclusao Il
Pensao Por Morte |
Pensao Por Morte |l
Salario-Maternidade |
Salario-Maternidade I
Salario-Familia
Beneficio Assistencial |
Beneficio Assistencial Il

Servicos da Previdéncia Social

Mdédulo 6: Calculos e Teses Revisionais

Tema 01:
Tema 02:
Tema 03:
Tema 04:
Tema 05:
Tema 06:
Tema 07:

Tema 08

Tema 09:
Tema 10:

Planejamentos Previdenciarios |

Planejamentos Previdenciarios |l

Teses Revisionais |

Teses Revisionais Il

Analise da Carta de Concessao. Questdes Praticas |
Analise da Carta de Concessao. Questoes Praticas Il

Liquidacao de Sentenca. Calculos e Questdes Praticas

: A Sentenca Trabalhista e suas Repercussées no Direito Previdenciario

Prescricao e decadéncia nos Beneficios Previdenciarios |

Prescricao e decadéncia nos Beneficios Previdenciarios I

cossistem.

anima
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Tema 01:

Tema 02:
Tema 03:
Tema 04:
Tema 05:
Tema 06:
Tema 07:
Tema 08:
Tema 09:
Tema 10:

Processo Judicial Previdenciario

Juizado Especial Federal e o Direito Previdenciario. Pratica Processual

Justica Federal e o Direito Previdenciario. Pratica Processual

TNU: Turma Nacional de Uniformizacgao e o Direito Previdenciario. Pratica Processual
Teses Revisionais I

STF: Supremo Tribunal Federal e o Direito Previdenciario. Pratica Processual
Técnicas de Peticionamento. Advocacia Previdenciaria

Sustentacao Oral. Técnicas. Advocacia Previdenciaria

Mandado de Seguranca nos Beneficios e Servigos da Previdéncia Social |

Mandado de Seguranca nos Beneficios e Servicos da Previdéncia Social Il

Dano Moral no Direito Previdenciario

Médulo 8: Regime Proéprio de Previdéncia Social

Tema 01:
Tema 02:
Tema 03:
Tema 04:
Tema 05:
Tema 06:
Tema 07:
Tema 08:
Tema 09:
Tema 10:

Processo Administrativo no Regime Proprio

Beneficios Por Incapacidade |

Beneficios Por Incapacidade |l

Aposentadoria Por Idade e Aposentadoria Compulsoria |
Aposentadoria Por Idade e Aposentadoria Compulsoria ll
Aposentadoria Por Tempo de Contribuicao
Aposentadoria Especial do Servidor

Aposentadoria do Professor

Pensao Por Morte

Decisdes Jurisprudéncias e o RPPS. Estudo de “cases’

cossistem.

anima
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I L LTITI.X-H Compliance Previdenciario

Tema o1: Contribuicdes Previdenciarias Obrigatorias.

Tema 02: Gestao de Riscos (Afastados, FAP e Regressivas). Possibilidades - 1.
Tema 03: Gestao de Riscos (Afastados, FAP e Regressivas). Possibilidades - Il.
Tema 04: SAT - Seguro de Acidente do Trabalho. Estratégias.

Tema 05: Desoneracao Judicial da Folha de Salarios. Pratica Processual - |.
Tema 06: Desoneragao Judicial da Folha de Salarios. Pratica Processual - Il.
Tema 07: Desoneragao Judicial da Folha de Salarios. Pratica Processual - llI.
Tema 08: CND - Certidao Negativa de Débito. Aspectos Praticos.

Tema 09: Crimes Previdenciarios.

Tema 10: Nocdes sobre Previdéncia Privada.

Advocacia Previdenciaria - Nogoes

Modulo 10: Elementares

Tema o01: A Nova Advocacia Previdenciaria: Novos Mercados
Tema 02: INSS Digital e Termo de Cooperagao com a OAB

Tema 03: Gestao de Escritdrio e Marketing

Tema 04: Honorarios Advocaticios Previdenciarios

Tema 05: INSS - Instituto Nacional do Seguro Social. Organograma
Tema 06: CRPS - Conselho de Recursos da Previdéncia Social
Tema 07: RFB - Receita Federal do Brasil

Tema 08: CARF - Conselho Administrativo de Recursos Fiscais
Tema 09: PREVIC e SUSEP

Tema 10: Técnicas de Redacgao Juridica

cossistem.

anima
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